
Договор 
№ 135-18 TP 

от 15.06.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки условий труда

Васильченкова Татьяна Викторовна
Ф И О .

: й а >  ^ 201

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Акционерное общество "Санаторий 
"Синегорские минеральные воды"

(полное наименование работодателя)

Российская Федерация, 693000, Сахалинская область, 
г. Южно-Сахалинск, с. Санаторное
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6501111560
(ИНН работодателя)

______________ 1026500526392___________________
(ОГРН работодателя)

____________________ 86.90.4_____________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Загородняя Олеся Валерьевна
Ф.И.О.

Коновалова Елена Аркадьевна
(Ф.И.О.)

Пантюхина Виктория Стефановна
(ф .и .о .)

Ш вец Екатерина Александровна
(Ф.И.О.)
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(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Акционерное общество "Санаторий "Синегорские минеральные воды"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 77 77 0 19 38 20 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 130 130 0 31 60 39 0 0 0

из них женщин 107 107 0 23 47 37 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Руководители

1 Главный врач - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Главная медицинская сестра 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Врач эпидемиолог - 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Служба приема и размещения СП «Аралия»
4 Заведующий службой 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Медицинский регистратор - 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

6 Медицинский регистратор (РМ на 
приеме у врача) - 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Кабинет косметологии
7 | Врач косметолог | - | 3 . l | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | 2 | 3 . l |  - | Да | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет



Медицинская сестра по косметоло- 
гии (д/о)________________________ 3.2

10 11 12 13 14 15 16

3.2

17 18

Да

19

Да

2 0

Нет

21
Нет

2 2

Нет

2 3

Нет

2 4

Отделение санаторно-курортного лечения
Врач кардиолог 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

10 Санитарка грязелечебницы 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
11 Г рязевщик 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

12
Санитарка водолечебницы (душ 
Шарко, акватракцион)_________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

13 Приготовитель напитков Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Медицинская сестра по физиотера­
пии 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

15 Инструктор-методист по лечебной 
физкультуре____________________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

16 Медицинская сестра диетическая 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
Реабилитационное амбулаторно-поликлиническое отделение (включая выездные бригады)

17 Заведующий отделением 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
18 Старшая медицинская сестра 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
19 Медицинская сестра 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

20 Санитарка лечебных кабинетов 
(АМОК)_____________________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

21 Санитарка лечебных кабинетов (вих- 
ревые ванны)_____________________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

22 Медицинская сестра по физиотера- 3.1 3.2 3.2

Медицинская сестра по физиотера- 
пии (водолечебница)

Да Да Нет Нет Нет Нет

23 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

24 Медицинская сестра процедурной 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

25 Медицинская сестра по физиотера- 
пии (механотерапия) 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

26 Медицинский брат по массажу 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
27 Медицинская сестра по массажу 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
28 Врач терапевт 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
29 Врач рефлексотерапевт 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
30 Врач травматолог-ортопед 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
31 Врач по лечебной физкультуры 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

32
Инструктор-методист по лечебной 
физкультуре 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

33
Инструктор по лечебной физкульту- 
ре (I этаж)________________________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

34 Инструктор по лечебной физкульту- 
ре (У-й этаж)_____________________ 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

35 Врач невролог 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

36
Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными (водолечебница) 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

37 Медицинская сестра (функциональ­
ной диагностики) - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

38 Медицинская сестра по физиотера­
пии (грязелечебницы) - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

39
Медицинская сестра по физиотера­
пии (сухие углекислые ванны, маг- 
нитотурботрон)

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

40
Медицинская сестра по физиотера­
пии (вихревые ванны, акватракцион) 
1-я смена

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

41
Медицинская сестра по физиотера­
пии (душ Шарко, выездные бригады) 
2-я смена

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

42 Медицинский статистик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

43 Санитарка лечебных кабинетов (во­
долечебница) - 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Реабилитационное стационарное отделение (нейрореабилитация, соматика)
44 Заведующий отделением - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
45 Старшая медицинская сестра - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
46 Логопед 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
47 Врач кардиолог - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
48 Врач по лечебной физкультуры - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
49 Врач невролог - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
50 Врач терапевт - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
51 Врач травмотолог-ортопед - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
52 Врач функциональной диагностики - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Да Нет Нет Нет Нет
53 Врач ультразвуковой диагностики - 3.1 - - - - - - - - - - - 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
54 Психолог 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
55 Медицинский психолог - 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
56 Медицинская сестра палатная - 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

57
Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными - 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

58 Санитарка - 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
Подразделение столовой

59 Шеф-повар - - - 2 - - - - - - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
60 Повар - - - 2 - - - - - - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
61 Официант 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
62 Кухонный рабочий 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
63 Подсобный рабочий 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

64
Уборщик производственных поме­
щений

3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

65
Заведующий продовольственным 
складом - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно-хозяйственный отдел
66 I Инженер-энергетик | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | 2 |  - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет



67 Слесарь-сантехник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
68 Плотник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

69
Рабочий по комплексному обслужи­

ванию и ремонту зданий - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

70 Электромонтер по ремонту и обслу­
живанию электрооборудования

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

71 Дворник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
72 Г ардеробщик - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
73 Горничная 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
74 Уборщик служебных помещений 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

75
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

76 Начальник администраивно- 
хозяйственного отдела - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

77 Сестра-хозяйка 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления:  ̂  ̂ с
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель генерального директора по /TV>r, \ J

___________общим вопросам___________  _______ О  Васильченкова Татьяна Викторовна-
(подпись)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старшая медицинская сестра реабили­
тационного стационарного отделения 

№ 2 "СМВ", председатель профсоюзно-

ф и о . (дата)

(должность)
________________

(подпись) Ф И О . (дата)

Специалист по охране труда Коновалова Елена Аркадьевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра реабили­
тационного стационарного отделения 

№ 1 "Аралия" At Пантюхина Виктория Стефановна
(должность)

Старшая медицинская сестра реабили­
тационного амбулаторно- 

поликлинического отделения № 1 
"Аралия" (включая выездные бригады)

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей с
3083

(ф.и.о)

Швец Екатерина Александровна
(ф .и .о .)

(дата)

оценку условии труда:
Храмцов Антон Александрович

(Ф.И.О.)

Ал> IX /Г
(дата)

(№ в реестре экспертов) (дата)



Перечень р Ъмендуемых мероприятий по улучшен! (условий труда

Наименование организации: Акционерное общество ’’Санаторий "Синегорские минеральные воды"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководители

3. Врач эпидемиолог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Служба приема и размещения 
отдыхающих

5. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

6. Медицинский регистратор 
(РМ на приеме у врача)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Кабинет косметологии

7. Врач косметолог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

8. Медицинская сестра по кос­
метологии (д/о)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Отделение санаторно- 
курортного лечения

9. Врач кардиолог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

10. Санитарка грязелечебницы

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­

зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор­

ганизационно-технические мероприятия 
по оптимизации труда (пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком­
плексная профилактика развития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

11. Грязевщик

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­

зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор-

Снижение тяжести трудового 
процесса



ганизационно-техничес | мероприятия 
по оптимизации труда ^пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком­
плексная профилактика развития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"
12. Санитарка водолечебницы 
(душ Шарко, акватракцион)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­

зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор­

ганизационно-технические мероприятия 
по оптимизации труда (пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком­
плексная профилактика развития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса

14. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

15. Инструктор-методист по ле­
чебной физкультуре

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Реабилитационное амбула­
торно-поликлиническое от де­
ление (включая выездные бри­

гады)

17. Заведующий отделением Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

18. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

19. Медицинская сестра (палат­
ная)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

20. Санитарка лечебных кабине­
тов (АМОК)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­

зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор­

ганизационно-технические мероприятия 
по оптимизации труда (пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком-

Снижение тяжести трудового 
процесса



плексная профилактик; ввития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"

)
21. Санитарка лечебных кабине­
тов (вихревые ванны)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­

зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор­

ганизационно-технические мероприятия 
по оптимизации труда (пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком­
плексная профилактика развития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса

22. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

23. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (водолечебница)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

24. Медицинская сестра проце­
дурной (осн.)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

25. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (механотерапия)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

26. Медицинский брат по мас­
сажу

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: Тяжесть: В целях профилак­
тики развития утомления, перенапря­
жения от пребывания работника в фи­
зиологически нерациональных рабочих 
позах рекомендуется организовать ор­

ганизационно-технические мероприятия 
по оптимизации труда (пункт 8, МР 

2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Ком­
плексная профилактика развития пере­
напряжения и профессиональных забо­
леваний спины у работников физиче­

ского труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Медицинская сестра по мас­
сажу

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион-

Снижение тяжести трудового 
процесса



но-технические мероп |тия по опти­
мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311 - 

07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 
профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

28. Медицинская сестра по мас­
сажу (выездные бригады)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Врач терапевт Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

30. Врач рефлексотерапевт Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

31. Врач травмотолог-ортопед Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

32. Врач по лечебной физкуль­
туры

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

34. Инструктор по лечебной 
физкультуре (I этаж)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: Автоматизация производст­
венных процессов

Снижение тяжести трудового 
процесса

35. Инструктор по лечебной 
физкультуре (V-й этаж)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса



спины у работников фи' рского труда" )
36. Врач невролог Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора Снижение вредности

37. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

38. Медицинская сестра (функ­
циональной диагностики)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

39. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (грязелечебницы)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

40. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (сухие углекислые 
ванны, магнитотурботрон)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

41. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (вихревые ванны, 
акватракцион) 1-я смена

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

42. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (душ Шар- 
ко,выездные бригады) 2-я смена

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

44. Санитарка водолечебницы Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­

бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

Реабилитационное стацио­
нарное отделение №  1 (нейро- 

реабилитация, соматика)

45. Заведующий отделением Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

46. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

47. Логопед Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

48. Врач кардиолог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

49. Врач по лечебной физкуль­
туры

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50. Врач невролог Биологический: Уменьшить время воз- Снижение вредности



действия вредног актора )
51. Врач терапевт Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора Снижение вредности

52. Врач травмотолог-ортопед Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

53. Врач функциональной диаг­
ностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

54. Врач ульразвуковой диагно­
стики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

55. Психолог Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

56. Медицинский психолог Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

57. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

58. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

59. Санитарка (дежурная) Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко-

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса



мендуется организоватг ,ганизацион- 
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

J

Подразделение столовой

60. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

61. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Тяжесть: В целях профилактики разви­
тия утомления, перенапряжения от пре­
бывания работника в физиологически 
нерациональных рабочих позах реко­

мендуется организовать организацион­
но-технические мероприятия по опти­

мизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311- 
07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная 

профилактика развития перенапряже­
ния и профессиональных заболеваний 

спины у работников физического труда"

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

Административно- 
хозяйственный отдел
Хозяйственный отдел

Дата составления: 03.12,2018

Председатель комиссии по проведению специальной
Заместитель генерального директора по СГ Цч/

общим вопросам

ценки условии труда
Васильченкова Татьяна Викторов­

на А- И
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)



j
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Старшая медицинская сестра реабили­
тационного стационарного отделения 

JTs 2 "СМВ", председатель профсоюзно­
го комитета

(должность)

_____ Специалист по охране труда_____
(должность)

Старшая медицинская сестра реабили­
тационного стационарного отделения 

№ 1 "Аралия"
(должность)

Старшая медицинская сестра реабили­
тационного амбулаторно­

поликлинического отделения № 1 
"Аралия" (включая выездные бригады)

(должность) (подпись.

Загородная Олеся Валерьевна
Ф.И.О.

Коновалова Елена Аркадьевна
------------------------- (Ф.И.О.)

Пантюхина Виктория Стефановна 
----------------------- (ФИО.)---------- -------------

Швец Екатерина Александровна
----------------  («ГШЦ--------- --------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную oi
3083

(подгтавв)"

условии труда:
Храмцов Антон Александрович 

------------------(Ф.И.О.)----------- ----------

)

jjt  м  do. А
(дата)

Ж
(дата)

Ж -  / j .
(дата)

(дата)

03.12.2018г.
(дата)(№> в реестре экспертов)


